青年博士人才教学科研岗（甲类博士）科研成果要求
一、甲类博士人才一层次(年龄45岁以下)
（一）获省部级科学技术、社科成果奖励一等奖以上(排名第一)1项，且发表A2级及以上期刊学术论文(第一作者或第一通讯作者)3篇；或获省级教学成果奖一等奖以上(本科或研究生教育，排名第一)1项，且发表A2级及以上期刊教改论文(第一作者或第一通讯作者)3篇，且获得省部级表彰的先进教师类个人荣誉称号。
[bookmark: _GoBack]（二）主持国家自然科学基金面上项目/国家社会科学基金一般项目2项，且发表A2级及以上期刊论文(第一作者或第一通讯作者)3篇。
二、甲类博士人才二层次(年龄40岁以下)
（一）获省部级科学技术、社科成果奖励二等奖以上(排名第一)1项，且发表A2级及以上期刊学术论文(第一作者或第一通讯作者)3篇。或获省级教学成果奖二等奖以上(本科或研究生教育，排名第一)1项，且发表A2级及以上期刊教改论文(第一作者或第一通讯作者)3篇，且获得省部级表彰的先进教师类个人荣誉称号。
（二）主持国家自然科学基金面上项目/国家社会科学基金一般项目1项，且发表A2级及以上期刊论文(第一作者或第一通讯作者)3篇。
